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Synergy Partners sas somos una compaiia formalizada legalmente en el afio 2010, con
el apoyo de los programas de Emprendimiento y Fortalecimiento de la Camara de Comercio
de Bogota. Nos especializamos en brindar servicios de Soluciones en Gestion
Humana Integral, enfocada en empresas Nacionales y Sucursales Extranjeras.

Nuestra razén de ser es acompafar estrechamente a nuestros clientes en servicios para el
area de RRHH, de tal forma que todos los aspectos administrativos, de fortalecimiento, de
procedimiento y de caracter legal en el area de Talento Humano se cumplan a cabalidad y
con esto la Empresa pueda contar con la tranquilidad de enfocar mucho mas tiempo y
atencion a las areas neuralgicas de su negocio.

ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES:
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/S SUNERGY Apoyamos el desarrollo del
LPARTNERS Recurso Humano

iSomos Parte de La Soluctdn!

APOYO EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE
PERSONAL

PORTAFOLIO HERRAMIENTAS DE

35 FORTALECIMIENTO EN
SERVICIOS RRHH

OUTSOURCINGEN LA
ADMINISTRACION DE
RRHH

. Potencializar el area de RRHH en los procesos internos de la

Empresa.
. Para una empresa, el ahorro en carga prestacional de los

empleados de Recursos Humanos es mas del 52% del valor de cada

salario.
. Reduccion de costos, al tener a su alcance todo un equipo para

optimizar el area Administrativa y de RRHH
. Minimizar el riesgo de errores en la contratacion.
. Incrementar su productividad al contar con personal calificado

para los cargos.
. Mejorar el sentido de pertenencia al realizar contrataciones directas

de sus empleados.
. Ahorro en costos de Administracion de personal.

www.synergypartners.com.co




APOYO EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

RECEPCION Y
BUSQUEDA DE
HOJAS DE VIDA:

Nos apoyamos en las
fuentes mas confiables
y de mayor
reconocimiento, bases
de  egresados  de
Universidades,  bolsas
de empleos de
agremiaciones y
estudios de mercados.

ENTREVISTA
POR
COMPETENCIAS:

Es un espacio de
comunicacion donde se
verifica y profundiza la
informacién consignada
en la Hoja de Vida,
logros y competencias
asociadas al perfil del
cargo y se obtiene
informacién  sobre el
proyecto de vida del
candidato. A la vez, que
se da a conocer la
empresa y condiciones
del cargo.

PRUEBAS DE
SELECCION:

Prueba para perfiles
Gerenciales: PDA.

Pruebas predictivas y
de personalidad:
ITPC®, P-IPG,
WARTEGG 8 CAMPOS,
PRUEBA MACHOVER,
entre otras.

Pruebas y Test para

perfiles Comerciales:
CCV, SEVEN, IPV, entre

otros

Prueba de Liderazgo:
PAIDQS

ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y
CONFIABILIDA:

Anélisis de seguridad a
perfiles  profesionales,
técnicos y operativos;
confirmar y validar toda
la informacion
suministrada por los
aspirantes a ocupar un
cargo o empleados
activos, consulta de
antecedentes,
validacion de
documentacion y visitas
domiciliarias.  Pruebas
de Poligrafia

SERVICIOS
ADICIONALES:

Examenes de Salud
Ocupacional de Ingresos
y de Retiro.

Afiliaciones a la
Seguridad Social.

Liquidaciones de
Ndmina

ESCALA DE CARGOS PARA ESTOS SERVICIOS

PERSONAL
OPERATIVO O SIN
EXPERIENCIA
LABORAL

ADMINISTRATIVO

COMERCIAL Y/O DE SERVICIO

DIRECTIVO

ESCALA

Cargos operarios de
bodega, de planta,

Profesional

Ejecutivo comercial

Gerentes

Auxiliar

Asesor en punto de venta

Directores

Asistente

Representantes de Ventas

Ejecutivos

Operativo Adm. Vendedor en misién Profesionales

de logistica, entre
otros con o sin

experiencia

Almacenista Directores comerciales Especializados

Coordinador

Entre otros

www.synergypartners.com.co




HERRAMIENTAS DE FORTALECIMIENTO PARA RRHH

Nuestras herramientas de fortalecimiento empresarial, son flexibles y
se desarrollan acorde con la necesidad de cada empresa.

PROGRAMAS DE
CAPACITACION

Programas de capacitacion
grupal e individual en:

Formacién de Lideres, Equipos
de Ventas, Servicio al cliente,
Fortalecimiento en
competencias organizacionales,
Asesoria en perfil profesional,
entre otros.

BATERIA DE PRUEBAS
PARA MEDIR EL RIESGO
PSICOSOCIAL

Herramienta de apoyo para el
cumplimiento de los SG-SST

EVALUACION DE
DESEMPENOY DE
COMPETENCIAS

Herramienta que busca mejorar
la actuacion del empleado en el
trabajo, para lograr
operaciones mas efectivas,
eficaces y rentables para la
organizacion.

MIANUAL DE
FUNCIONES POR
COMPETENCIAS

Su finalidad es la de mejorar los
resultados del desempefio y
efectividad de cada cargo
desempefiado por todo
individuo de la organizacidn.
Facilita los planes de
capacitacion y la definicidn de
los requerimientos para cada
cargo.

EVALUACION DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

Evaluar la percepcion que tienen
los colaboradores frente a cada
una de las variables que afectan
tanto positiva como
negativamente el contexto laboral
actual; con el fin de desarrollar un
diagnostico organizacional,
identificando aspectos y
elementos que afectan el clima de
la empresa y buscar soluciones
para mejorar.

wWww.synergypartners.com.co




OUTSOURCING EN LA ADMINISTRACION DE RRHH

Te ayudamos a mantener las ventajas de la
vinculacion directa de tus empleados vy
poder ahorrar recursos en la optimizacion
del Recurso Humano de tu Empresa.

Nuestro servicio de soluciones para Némina incluye el manejo de
las siguientes funciones:

Contratacion Nominay
Reportes

—[ Hoja de Vida ( Afiliaciones de o

Seguridad Social (EPS — | quUIc!ac.lon de
AFP — ARP- Caja de Nomina

Compensacidn)

Operacion
Documental

& . ™
Elaboracién y
Tramite de Envio de

Elaboracién Novedades Comprobantes

\

Contrato Laboral de Pago
4 ™
Liquidacién PILA
y Control de
Desvinculacién aportes
Laboral

S

ry

Célculo y Reporte de
Provisiones (Vacaciones,
Primas, Cesantias, Intereses,
etc)

™

| | Reportes para Contabilidad y
Gerencia por Empleado

¢Necesitas que tus empleados se sientan comprometidos con
tu empresa y tengan sentido de pertenencia?

¢Crees que la mejor opcion para manejar la nomina de tus
empleados es vincularlos por medio de una empresa temporal?
-

p‘ ¢Sabias que los empleados vinculados de manera directa a las
%y / empresas, se sienten mejor tratados y mas comprometidos
con el cargo y con la empresa?

www.syhergypartners.com.co




CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacién contenida en esta propuesta es confidencial y ha sido preparada para el uso
exclusivo de LA EMPRESA , Su circulacion debe ser controlada y limitada a las personas involucradas

en este proyecto.

LINA MARIA ZARTA GIRALDO

Gerente de Proyectos

Cel: (57) 315 236 5569

E-mail: Imzarta@synergypartners.com.co




